Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Postaw na dobry zawdd - podniesienie jakosci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim”

wspolfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

no

4.

§1
Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Postaw na dobry
zawod - podniesienie jako$ci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim”
wspoétfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (Os Priorytetowa 3 Edukacja, Dziatanie 3.3 Edukacja Zawodowa, Poddziatanie
3.3.1 Jako$¢ edukacji zawodowej).
Beneficjentem projektu (Wnioskodawca) jest Powiat Tczewski.
Biuro projektu mies$ci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie przy
ul. Piaskowej 2, 83-110 Tczew w pokoju 222.
Bezptatne wsparcie w projekcie udzielane bedzie w okresie czterech lat szkolnych,
poczawszy od roku szkolnego 2016/2017.
Grupa docelowa jest 455 uczestnikow, w tym 432 ucznidw/uczennic oraz 23
nauczycieli/nauczycielek ksztalcenia zawodowego ze szkét ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe.
Placoéwki ksztalcenia zawodowego biorace udziat w projekcie to:

1) Zespot Szkot Technicznych w  Tczewie im. Komandora Antoniego

Garnuszewskiego;
2) Zespot Szkot Budowlanych i Odziezowych w  Tczewie im. Henryka
Sienkiewicza;
3) Zespot Ksztalcenia Zawodowego w Tczewie.

§2

Definicje

. Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Postaw na dobry zawod - podniesienie

jakosci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim”.

. Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie ,,Postaw na dobry zawod- podniesienie jakosci edukacji zawodowej
W powiecie tczewskim”.

. Uczen/uczennica — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ posiadajgca status ucznia jednej

Z nastgpujacych placowek w powiecie tczewskim:
1) Zespot Szkot Technicznych w  Tczewie im. Komandora Antoniego
Garnuszewskiego (dalej: ZST);
2) Zespot Szkoét Budowlanych i1 Odziezowych w  Tczewie im. Henryka
Sienkiewicza (dalej: ZSBiO).
Nauczyciel/nauczycielka — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela/nauczycielke jednej
z 3 placowek w powiecie tczewskim wymienionych w § 1 ust. 6.
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5. Nauczyciel ksztalcenia zawodowego - nalezy przez to rozumieé nhauczyciela

teoretycznych przedmiotow zawodowych, w tym nauczyciela jezyka obcego
zawodowego oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowang do udzialu
w projekcie (uczen/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, bezposrednio korzystajaca z poszczegolnych
rodzajow wsparcia.

Specjalne potrzeby edukacyjne — nalezy przez to rozumieé¢ potrzeby, ktore w procesie
rozwoju dzieci 1 mtodziezy wynikajg z:

1) zaburzen (np. rozwojowych, obnizonych mozliwosci intelektualnych, wad
wymowy);

2) niepetnosprawnosci (np. uposledzenie umystowe, niewidzenie i stabe widzenie,
niestyszenie i stabe styszenie, afazja, niepelnosprawnos¢ ruchowa, catosciowe
zaburzenie rozwojowe ze spektrum autyzmu, w tym zespot Aspergera,
niepetnosprawnosci sprzezone);

3) choroby przewlekle;j;

4) niedostosowania spotecznego albo zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) zaburzen w funkcjonowaniu emocjonalno — spotecznym, powstajacych m. in.
w wyniku sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

6) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica,

7) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym niepowodzen edukacyjnych;

8) szczegdlnych uzdolnien w  zakresie przedmiotow  przyrodniczych,
informatycznych, jezykow obcych, przedsigbiorczosci oraz przedmiotow
zawodowych;

9) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi.

Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ zesp6t sktadajacy sie z Kierownika
Projektu, Zastepcy Kierownika Projektu oraz wtasciwego dla danej placowki dyrektora
lub wicedyrektora, weryfikujacy dokumenty i zatwierdzajacy listy uczestnikéw
poszczegolnych rodzajow wsparcia. W przypadku nieobecnosci Kierownika Projektu
lub jego Zastgpcy Naczelnik Wydziatu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON
wyznaczy dodatkowg osobe, ktora przejmie obowigzki zwigzane z procesem rekrutacji
do czasu powrotu Kierownika Projektu lub jego Zastepcy.

Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty przygotowane przez
Kierownika Projektu i jego Zastgpce oraz zatwierdzone przez Naczelnika Wydziatu
Zdrowia Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie.

10. Branze kluczowe - nalezy przez to rozumie¢ branze o najwigkszym potencjale rozwoju

zdiagnozowane w powiecie tczewskim i uwzglednione w projekcie tj:
1) ICT i elektronika;
2) budownictwo;
3) transport, logistyka i motoryzacja.

11. Projekt zintegrowany - nalezy przez to rozumie¢ €O najmniej dwa projekty powigzane

ze sobg tematycznie w ramach wspolnego celu, jaki ma zosta¢ osiggnigty dzieki ich
realizacji, ktérych wybdr do dofinansowania lub realizacja jest koordynowana przez
wlasciwe instytucje, zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020.
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§3

Zalozenia projektowe i organizacyjne

1.Projekt pn. ,,Postaw na dobry zawdd - podniesienie jakosci edukacji zawodowej
w powiecie tczewskim” jest zintegrowany z projektem pn. ,, Poprawa jakosci
ksztalcenia zawodowego w szkolach ponadgimnazjalnych Powiatu Tczewskiego
poprzez prace budowlane i doposazenie” dofinansowanym w konkursie numer
RPPM.04.01.00-1Z.00-22-001/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego 2014-2020 (O$ Priorytetowa 4 ,,Ksztatcenie”, Dziatanie 4.1
,Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkot zawodowych”).

2.Projekt jest zgodny z zakresem zdefiniowanego w Regionalnym Programie
Strategicznym  ,,Aktywni ~ Pomorzanie”  przedsiewzigcia  strategicznego  pn.
»Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajacej potrzeby
subregionalnych i regionalnego rynkow pracy”, ktorego zakres zostal przyjety uchwatg
Nr 295/129/16 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 24 marca 2016 .

3.Celem projektu jest zwigkszenie poziomu zatrudnialno$ci absolwentow szkot
w powiecie tczewskim i dlatego projekt jest ukierunkowany na poszerzenie oferty
ksztatcenia zawodowego odpowiadajacej potrzebom pracodawcow w kluczowych
branzach o najwickszym potencjale rozwoju dla regionu tj. branza ICT i elektronika,
budownictwo oraz transport, logistyka i motoryzacja.

4. Wsparcie udzielane bedzie w nastepujacych formach:

1) wsparcie dla uczniow/uczennic tj.: staze zawodowe w zaktadach pracy, kursy,
szkolenia, zajecia specjalistyczne, doradztwo zawodowe, wyjazdy edukacyjne
na wyzsze uczelnie lub do zaktadow pracy;

2) wsparcie dla nauczycieli/nauczycielek tj.: staze w zakladach pracy, sie¢
wspoOlpracy 1 samoksztalcenia nauczycieli, kursy, szkolenia, studia
podyplomowe;

3) doposazenie bazy dydaktycznej placowek, w powigzaniu z dziataniami
realizowanymi na rzecz ucznidw w formie zakupu materialdw biurowych,
pomocy dydaktycznych i licencji komputerowych.

§4

Grupa docelowa
1. Uczestnikami projektu (grupa docelowa) moga by¢ wyltacznie uczniowie/uczennice
lub nauczyciele/nauczycieli nastepujacych placowek:
1) Zespotu Szkot Technicznych w Tezewie,
2) Zespotu Szkot Budowlanych i Odziezowych w Tczewie,
3) Zespotu Ksztalcenia Zawodowego w Tczewie.
2. Projektem objetych zostanie min. 455 osob, w tym:
1) min. 432 uczniéw/uczennic szkot ponadgimnazjalnych Powiatu Tczewskiego
tj:
a) min. 209 uczniéw z ZST w Tczewie,
b) min. 223 uczniéw z ZSBiO w Tczewie,
2) min. 23 nauczycieli/nauczycielek szk6t ponadgimnazjalnych Powiatu
Tczewskiego tj:
a) min. 10 nauczycieli z ZST w Tczewie,
b) min.4 nauczycieli z ZSBiO w Tczewie,
¢) min. 9 nauczycieli z ZKZ w Tczewie.
3. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Osoba, ktora spetni fgcznie nastepujgce warunki:
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1) posiada status ucznia technikum szkoty, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 i 2 lub
jest nauczycielem ksztatcenia zawodowego placowki, o ktorej mowa w ust.1
pkt 1-3;
2) jest zainteresowana udzialem w projekcie (w przypadku niepetnoletnich
uczniow dodatkowo otrzyma zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat
w projekcie);
3) dopemi wszystkich formalnosci okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu.
4. Uczestnik Projektu ma prawo do podnoszenia kompetencji i umiejgtnosci w ramach
bezptatnego udziatlu w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia.
5. Po zakonczeniu udzialu w danej formie wsparcia uczestnik Projektu moze otrzymacé
zaswiadczenie/dyplom lub inny dokument potwierdzajagcy uczestnictwo w Projekcie.
6. Uczen/uczennica zobowigzany jest do systematycznego udzialu w zajgciach
dodatkowych, nauczyciel/lka w szkoleniach/kursach oraz potwierdzania swojego
udziatu na listach obecnosci.
7. Uczestnik Projektu ma obowigzek wypekliania w trakcie trwania Projektu ankiet,
testow 1 ewentualnie w razie potrzeby innych dokumentéw w zakresie monitoringu
i ewaluacji Projektu.
8. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do informowania Biura Projektu o ewentualnych
zmianach dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach rekrutacyjnych,
a zwlaszcza: utraty lub zmiany miejsca zatrudnienia (dot. nauczycieli/nauczycielek)
oraz zmiany danych kontaktowych.

§5

Ogolne zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ uczefn/uczennica oraz nauczyciel/nauczycielka,
ktoéry/a w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia tacznie nastepujace
Kryteria:

1) jest uczniem/uczennicg technikum szkoty wymienionej w § 4 ust. 1 pkt 1 -2 lub
jest nauczycielem/kg zatrudnionym/a w placowce wymienionej w § 4 ust. 1 pkt
1-3;

2) ztozy formularz zgloszeniowy do Projektu;

3) ztozy deklaracje uczestnictwa w Projekcie;

4) ztozy o$wiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

2. Dokumenty zgloszeniowe zostang poddane ocenie pod wzglegdem formalnym.
W przypadku stwierdzenia brakow osoba zostanie wezwana do uzupelnienia
dokumentaciji.

3. W przypadku wigkszego zainteresowania udzialem w Projekcie niz liczba miejsc brane
beda pod uwage dodatkowe kryteria punktowe:

1) stopien niepelnosprawnosci - 10 pkt (dokument poswiadczajacy
niepetnosprawnosc);

2) uczen/uczennica o specjalnych potrzebach edukacyjnych - 5 pkt (opinia opisowa
ucznia wypelniona przez wychowawce klasy);

3) nauczyciel/nauczycielka z wigkszym poziomem przydatnosci formy wsparcia
(opinia opisowa nauczyciela wypeltniona przez przetozonego).

4. W przypadku wigkszej iloéci chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa.

5. Rekrutacja uczestnikow Projektu prowadzona bedzie na biezaco przez caty okres
trwania projektu az do momentu zrekrutowania catej grupy docelowej, ale nie
weczesniej niz od dnia 17 lutego 2017 roku.
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6. Proces rekrutacji bedzie przebiegal zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet 1

mezezyzn. Kazdy z potencjalnych uczestnikow Projektu begdzie miat jednakowy
dostep do =zaplanowanych form wsparcia bez wzgledu na ple¢, wick,
niepetnosprawnos$¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub §wiatopoglad czy
orientacj¢ seksualng.

7. Kierownik Projektu wraz z jego Zastepca przy pomocy dyrekcji placowek beda dbac

0 uwrazliwienie uczestnikow projektu na tematyke réwnosci ptci 1 niedyskryminacje
przez caly okres realizacji Projektu oraz beda eliminowaé bariery w podejsciu do
zawodow tj. eliminowac sztuczne rozroznianie na zawody meskie i kobiece.

8. Dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 w pkt 2-4, dostepne beda na

stronach internetowych placowek, w Biurze Projektu w Starostwie Powiatowym
w Tczewie, w sekretariacie placowki uczestniczacej w Projekcie.

9. Weryfikacja dokumentow dokonywana be¢dzie przez Komisje Rekrutacyjnag.

10. List¢ uczestnikdw, w tym list¢ rezerwowa, o ile bedzie wigksze zainteresowanie,

zatwierdza Komisja Rekrutacyjna.

11. Objecie wsparciem w ramach Projektu uczestnika z listy rezerwowej mozliwe jest

w przypadku zakonczenia udzialu w Projekcie innego uczestnika lub gdy bedzie to
wynikato ze zwigkszenia tacznej liczby uczestnikow Projektu w danej placowce.

12. Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakonczenie udziatu w ostatniej

formie wsparcia przewidzianej dla uczestnika Projektu, jednak nie pdzniej niz w
ostatnim dniu realizacji Projektu.

13. Przedstawiciele grupy docelowej moga uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia,

wedtug wlasnych potrzeb i mozliwosci.

§6

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

. Uczestnik Projektu moze zrezygnowaé z udzialu w Projekcie, w szczegdlnosci
na skutek choroby lub zdarzen losowych. Nalezy wowczas wypetni¢ oswiadczenie
0 rezygnacji z udziatu w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez uczestnika, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, o ile zostala utworzona, przy
zatozeniu, ze podniesienie kwalifikacji przez uczestnika nastgpi do konca roku
szkolnego 2019/2020.

§7

Zasady monitoringu Projektu
. Monitoring Projektu i uczestnikow prowadzony bedzie stale przez Specjaliste ds.
monitoringu, sprawozdawczosci i ewaluacji w porozumieniu z Kierownikiem Projektu
oraz jego Zastepca.
. Monitoring obejmowac bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodno$ci wydatkéw z budzetem,
weryfikacj¢ realizowanego wsparcia.

§8
Postanowienia koncowe

1. Osoba bioraca udzial w projekcie akceptuje warunki niniejszego regulaminu poprzez
podpisanie dokumentdw rekrutacyjnych.
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2. Uczestnik zobowigzany jest do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku
W postaci zdje¢ lub nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/lub promocji Projektu.
3. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi
zmianami dost¢pny bedzie w Biurze Projektu oraz w sekretariatach placowek
uczestniczacych w Projekcie.
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